REPUBLICA DE CHILE
1. MUNICIPALIDAD DE HUALAIHUE
Secretaria Municipal

DECRETO ALCALDICION° 4136

Mat: Ordena
Llamado a Concursos, aprueba las bases,
conformese comité de seleccion, comuniquese y

publiquese.
HORNOPIREN 09de Julio de 2025.

VISTOS y TENIENDO PRESENTE

o

e Las facultades que me otorga la Ley N 18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades, y sus posteriores modificaciones.

e LaleyN ° 18 883. Estatuto Administrativo Funcionarios Municipales y La Ley N° 19. 280.
Reglamento de Concursos Piblicos de la Municipalidad de Hualaihué. D ©303/22.01.18
El Reglamento NOT de fecha 10.10.2019, Publicado en el Diario Oficial de fecha 27.12.2019
que Fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Hualaihug.

e El encasillamiento del personal de planta de acuerdo a lo sefialado en el articulo primero,”
Disposiciones Transitorias” de la Ley N°20.922:

e Que en planta municipal existen cargos vacantes que no han podido proveerse por ascenso.
DECRETO

Art. 1°.- ORDENASE el llamado a concurso publico, para proveer el siguiente cargo en la Planta
de Personal de la Municipalidad de Hualaihué:

Un Cargo Planta Profesional Grado 11 E.U.M, su lugar de desempefio sera la Direccion de
Administracion y Finanzas y sus requisitos son Los establecidos en la Ley 18.883 y Requisitos
Especiales establecidos en las bases del concurso piblico.

Art. 2°.- Apruébase las Bases de los respectivos Llamados a Concurso Publico

Art. 3°.- Conformese el Comité de Seleccién en los términos sefialados en el Reglamento de
Concursos Publicos de la Municipalidad de Hualaihué., integrado por:

Administrador Municipal — Directora de SECPLAN — Director DIDECO — DIRECTOR DAF

Art. 4°.- Comuniquese, por Gnica vez, a las Municipalidades de la Region, la existencia de los
cargos vacantes que se indican.

Art. 5°.- Publiquese extracto de Llamado a Concurso Piblico, en diario de distribucion y circulacion
regional del dia 11 de JULIO de 2025 y en pagina WEB Municipal; www.municipalidadhualaihue.cl

SECRETARIO MUNICIPAL

CEO / O0S /LCB/FVI
Distribucion:
Archivo de alcaldia.
Archivo de partes.
Departamento de Personal.
Carpeta Llamado Concurso Piblico
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BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
CARGO: PROFESIONAL GRADO 11 E.UM

1.- DISPOSICIONES GENERALES:

La Municipalidad de Hualaihué llama a concurso para proveer el cargo vacante correspondiente al
Fscalafén Profesional grado 11° EMR para desempefiarse en el cargo Profesional Genérico con
destinacion en la Direccién de Administracién y Finanzas.

Podrén postular quienes cumplan con las bases del llamado a concurso, relinan los requisitos para
ingresar 2 la administracién piblica y que no se encuentren afectos a causales de inhabilidades
sefialadas en la ley 18,883, que aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

El presente concurso publico, se regiri por las normas sefialadas en las presentes Bases
Administrativas, el DFL 1 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de laley N®18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades, la ley N°19.280 que modifica la ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y, establece Normas sobre Plantas de Personal de las
Municipalidades, a la ley N°20.922, que modifica disposiciones aplicables a Los Funcionarios
Municipales y entrega nuevas compelencias a la Subsecretarfa de Desarrollo Regional y
Administrativo, la ley N°18,883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, la ley
N°18.575 Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado, el reglamento de
concursos piblicos de la Municipalidad de Hualaihué y otras normas legales o reglamentarias que
por la naturaleza del concurso le fueran aplicables,

2. CARGO VACANTE A PROVEER

El cargo vacante de planta de la I. Municipalidad de Hualaihué corresponde al Escalafon Profestonal
Grado 11° EMR, para desempeiiarse en el cargo de Profesional Genérico (a) con habilidades en el
area de finanzas para desempefiarse en la Direccién de Administracin y Finanzas, con la
remuneracién establecida por la EMR y con una jornada laboral de 44 hrs. semanales, distribuidas de
lunes a jueves de 08:00 a 17:30 hrs. y viernes de 08:00 2 14:00 hrs, El lugar de desempefio serd la I
Municipalidad de Hualaihué, cuyo edificio se encuentra ubicado en 21 septembre N° 450,
Hornopirén comuna de Hualaithué.

El cargo de Profesional Genérico (a), es de nivel Profesional, dependiente de la Direccién de
Administracién y Finanzas. Deseable experiencia en municipalidades o Daem y su rol esencial es
desarrollar fanciones relacionadas con la Direccién de Adminisiracién y Finanzas.

Las funciones generales estin contenidas en el articulo 27° del DFL 1 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, sin
perjuicio de las especificas que se definen en el reglamento interno de este municipio.




3.- DESCRIPCION DEL CARGO:

El cargo a concursar forma parte de la planta de personal municipal y corresponden al siguiente:

CARGO ESCALAFON GRADO | REQUISITOS DEL | DESTINACION
CARGO
PROFESIONAL | PROFESIONAL 11 Titulo profesional de Direccidn de
GENERICO una carrera de a lo | Administracion y
menos 8 semestres de Finanzas
duracién, otorgado Municipales

por una insttucién de
educacién  superior
del estado o
reconocida por este.

4.- PERFIL DEL CARGO:

Se requiere Profesional para ocupar cargo genérico de planta con desempefio en la Direccién de
Administracién y Finanzas del municipio cuyo titulo profesional diga relacién con las funciones propias
del cargo, tales como ingenietia en administracién de empresas y menciones correspondientes,
Ingenieria de ejecucién en administracién de empresas, contador auditor, ingenietfa comercial
y administracién piiblica. Deseable experiencia laboral en municipalidades o Departamentos de
Educacién Municipal acreditable mediante certificados laborales. Compromiso con la organizacidn
siendo capaz de respetar y asumir a cabalidad, la visién, misién, valores y objetivos de la organizacion
municipal, implica la disposicién para asumir, con responsabilidad los objetivos y compromisos
declarados por el 6rgano administrativo. Ordentacién a la eficiencia y excelencia. Capaz de lograr
resultados esperados haciendo un uso racional de los recursos disponibles, implica el cuidado de los
recursos publicos, materiales y no materiales, buscando minimizar los etrores, otientandose a la
excelencia en sus labores y gestiones en pto del buen funcionamiento del municipio.

4.1.- Objetivo del cargo de acuerdo al perfil:

El objetivo del cargo a proveer por la I. Municipalidad de Hualaihué, corresponde a un/a funcionario/a,
el cual desempefie funciones que la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades le asigne a
la Direccién de Administracién y Finanzas Municipal con vasta experiencia en el sector municipal o
Daem y cuyo ttulo profesional diga relacién con el perfil y las funciones especificas del cargo, de tal
forma de acreditar la adecuada preparacién profesional para su correcto ejercicio, conforme lo establecen
las bases en el punto 4.

4.2.- Funciones especificas del Cargo de acuerdo al perfil:

Confeccionar los decretos de pago revisando y adjuntando la documentacién correspondiente.
Gestién de pago de Proveedores e instituciones.

Rendiciones de cuentas en general,
Manejo de sistemna financiero SMC.




e Mantener el registro y control, de todos los documentos que den origen a obligaciones de
caricter financiero y presupuestario de la Municipalidad con terceros.

e Realizar e ingresar las obligaciones, devengados y pagos al sistema contable gubernamental,
segiin normativa contable vigente solicitado por la Contraloria General de la Reptblica.

e Gestién de Pago de remuneraciones y honorarios, cotizaciones, impuestos entre Otros.

» Apoyo tesorerfa municipal.

e Confeccién de certificados financieros.

¢ Recepcién de facturas y boletas de prestacion de servicios e ingreso a la contabilidad municipal.

e Otras labores que se le encomienden por parte de su jefatura o alcaldesa en el marco de sus
competencias.

4.3.- Competencias de acuerdo al perfil del cargo:

Genéricas:

o Probidad: Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la
gestion de lo piiblico, e identificar conductas o situaciones que puedan atentar
contra tales pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que
permitan fortalecer estindares de transparencia y probidad en su gestion y
métodos de trabajo idéneo para favorecerlas.

e Respeto: conducirse con deferencia hacia otros en el contexto laboral.

s Excelencia: Habilidad para realizar labores buscando obtener el mejor resultado

posible.
Especificas:
= (Capacidad de gestidn y coordinacion.
» Capacidad para trabajo en equipo.
» Pro actividad y capacidad de adaptacion.
* Integridad.
»  Disciplina,

5.. CONOCIMIENTO DE NORMATIVA ASOCIADO AL CARGO

La Constitucién Politica de la Repiiblica.

Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipalidades.

Ley N°15.575, Orginica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del

Estado.

e. Ley N°19.880, Bases de los Pronunciamientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado.

£ Ley N°20.285, Sobre Accesoala Informacién Piablica.

g Ley N°19.653, Sobre Probidad Administrativa Aplicable de los Organos de la
Administracion del Estado.

h. Ley N°10.336 de Ozganizacién y Awribuciones de la Contraloria General de la Republica.

nooP
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i, Ley N°20.730 que regula el Lobby y las gestiones que representen intereses particulares
ante las autoridades y funcionarios.
Otras Leyes, Decreto, Decreto Fuerza de Ley, Reglamentos, Resoluciones afines al cargo.
Ley N°20.922, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y
entrega nuevas Competencias a la Subsecretarfa de Desatrollo Regional y Administrativo.
Decteto Ley 1.263 de 1975 Orgénico de Administracién Financiera del Estado.

. Decreto Ley N°3.063, de 1979, sobre Rentas Municipales.
Ley de Presupuesto de la Nacién y Presupuesto Municipal
Contabilidad Gubernamental
Y toda otra nombra aplicable al cargo que se concursa.

o
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6.- CONOCIMIENTOS GENERALES

Conocimiento de la normativa vigente en el dmbito de su competencia.
Conocimiento de los procedimientos y protocolos municipales.
Conocimiento en materias de derecho administrativo.

Manejo de softwares asociados a las funciones del perfil.

Manejo en la elaboracién de informes.

Manejo en técnicas de planificacién y control.

e oD TR

7.- REQUISITOS DE POSTULACION
7.1.- Requisitos para el ingreso a la Municipalidad:

Los Establecidos en el Art. 10 de la Ley 18.883, Art.56, Ley 18.575y Art, 12, Ley 19.280:
Los requisitos sefialados se acreditardn de la signiente manera y con la documentacién que se indica:

1. Ser ciudadano (a)

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente; se
acreditarh mediante certificado de simacién militar al dfa emitida por el Cantén de
reclutamiento.

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo, se acreditara mediante certificado oficial
auténtico emitido por el Servicio de Salud.

4. Taber aprobado la educacién media y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley; se acreditard mediante los titulos conferidos en la
calidad de profesional o técnico, segln corresponda, de conformidad a las normas legales
vigentes en materia de Educacién Superior.

5. No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méds de cinco afios desde
la fecha de expiracién de funciones; se acreditard mediante declaracién jurada simple. La
falsedad de esta declaracién hard incurrir en las penas del Articulo 210 del Cédigo Penal.

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, se acreditard mediante Certificado
de Antecedentes para ingreso a la administracién publica emitido por el Servicio de Registro
Civil e Identificacién.

7. Ceriificado de nacimiento.

8. Dn virtud de la entrada en vigencia de la ley N° 21.389 (que crea el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser nombrado en el carpo, la institucion




contratante debera consultar si usted pose una obligacién pendiente en el mencionado Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y
pagos que corresponda. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicién
habilitante para su nombramiento, que la institucién respectiva proceda a hacer las retenciones
y pagos directamente al alimentario.

9. Las personas con discapacidad deberin contar con la calificacion sefialada en el articulo 13 de
la ley ndmero 20.422.

Para los efectos de acreditar los requisitos sefialados en los niimeros 5 y 6 se acreditaran
mediante declaracion jurada simple (segiin anexo 2).

7.2.- Requisitos Especificos:

e ‘Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracién, otorgado por una
institucién de educacién supetior del estado o reconocida por este.

7.3.- Requisitos deseables no excluyentes

¢ Carreras profesionales que cumpla con el perfil del cargo indicado en el
punto 4 de las presentes.

» Experiencia laboral en sector municipal o Departamento de Educacién Municipal acreditable
con certificados laborales que indiquen expresamente el periodo trabajado y la funcién
desarrollada.

o Capacitaciones, Doctorado, Magister, Diplomados, cursos del 4rea de finanzas o
administracion publica.

8.- DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR,

1) Carta de postulacién al cargo, dirigida a la Alcaldesa de la Municipalidad de Hualaihué, indicando
nombte completo del postulante, direccidn,teléfono y correo electronico, (segin modelo adjunto,
como Anexo N°1),

2) Presentar Curriculum Vitae, formato libre (méaximo dos hojas); agregando todos los
antecedentes que respalden la formacién académica, capacitaciones y experiencia laboral atingente
al cargo.

No se consideran los estudios, capacitaciones y experencia laboral que no sean acreditables con
documentaci6n de respaldo. La expetiencia laboral podri acreditarse con: el respectivo certificado
de empleador que indique inicio y término del trabajo.

3) Ser ciudadano. Esto se acreditari con fotocopia Cédula de Identidad, por ambos lados.

4) Certificado de nacimiento.

5} Certificado de Antecedentes.

6) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere procedente. Esto se
acreditard con certificado correspondiente y que esté vigente de la Direccién de Movilizacién
Nacional, en el caso de varones.

7) Salud compatible. Esto se acreditard solamente por aquella persona que haya sido seleccionada,
con certificado del Servicio de Salud.




8) Haber aprobado la educacién media y poseer el nivel educacional o titulo profesional que por
la naturaleza del empleo exija la ley. Para la postulacitn se debe presentar copia del titulo profesional
o certificado de titulo, legalizados ante notatio o codigo de verificacion; sin petjuicio que él o la
seleccionado(a), deberi presentar los originales de los titulos o copias de éstos autentificados por las
propias casas de estudios.

9) No haber cesado en un cargo puiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinatla, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracion de funciones; como también que no esta afecto a incompatibilidades o inhabilidades,
segin la Ley de Probidad.

10) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito. Este requisito se acreditard mediante consulta que se efectuaré al Servicio de
Registro Civil e Identificacion, solo respecto al postulante seleccionado (a).

Para los efectos de concursar, los requisitos sefialados en los puntos 9) y 10) sefialados anteriormente,
se acreditardn mediante declaracién jurada simple, segin modelo adjunto (Anexo N°2).

11) En virtud de la entrada en vigencia de la ley N° 21.389 (que crea el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser nombrado en el cargo, la institucidn
contratante deberd consultar si usted pose una obligacién pendiente en el mencionado Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos
que corresponda. La persona que figure en el registro deberi autorizar como condicion habilitante
para su nombramiento, que la institucién respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos
directamente al alimentario.

9.- PRESENTACION DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

e I.os antecedentes de postulacion deberin estar impresos y ser entregados en sobre cerrado,
desde el 11 de julio del 2025 y hasta el 21 de julio del 2025 en horarios de las 19:00 horas a
17:30 horas de lunes a jueves y los dfas viernes entre las 09:00 hrs y hasta las 14:00 horas,
fisicamente en la oficina de partes de la Ilustre Municipalidad de Hualaihué, ubicada en calle
21 de septiembre ntmero 450, Comuna de Hualaihué, (no seran recibidas postulaciones
fuera de plazo y por cotreo electronico).

e 'También se recibiran postulaciones dentro de los plazos establecidos en las presentes bases
por medio de cotreos de chile, mediante carta certificada, debiendo para ello ser enviadas en
sobre cerrado dirigido a:

Ilustre Municipalidad de Hualaihu¢
Calle 21 de septiembre niimero 450, Comuna de Hualaihué
REF, postulacién a concutso publico profesional genérico grado 11,

e La persona encargada de oficina de partes, al momento de recibir el sobre sefialado le titnbrara
a cada postulante, una copia de Ia postulacién, donde conste la entrega y recepcion del sobre
correspondiente, lo cual NO significa que el sobre contenga toda la documentacién sefialada,
ya que la comisién de seleccion es la tnica autorizada para abrir estos sobres en una reunién
realizada exclusivamente para ese fin.,

e No serin devueltos los antecedentes presentados a su postulacién, una vez que el proceso
concursal se encuentre resuelto.




10.- BASES DEL CONCURSO:

o Las Bases y anexos del concurso se podrin descargar de la pigina web municipal
www.municipalidadhualathue.cl

11.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO

CONCEPTO FECHA — LUGAR

Publicacién del Concurso Viernes 11 de julio 2025 Diario de circulacién
Regional, e informacidn permanente en sitio
municipal www.municipalidadhualaihue.cl

Perfodo de recepcién de antecedentes en | Envio de antecedentes desde el 11 de julio
oficina de partes de la Tlustre Municipalidad | hasta el 21 julio de 2025. Fin el horario de

de Hualaihué. atencion de la Oficina de partes de la LM. de
Hualaihug.

Periodo de revisién y evaluacién de | 22 julio del 2025 hasta al 23 de julio 2025

Antecedentes

Periodo de Entrevistas 24 y 25 de julio 2025

Presentacién Terna Sefior Alcalde 29 de julio 2025

Resolucion del Concurso 31 de Julio del 2025

Fecha estimada en que se asume en el cargo | 01 de agosto del 2025

Cabe sefialar que las fechas mencionadas en este cronograma son estimadas y podrian ser
sujetas a2 modificacion.

12.- ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:
Este constard de tres etapas:

12.1.- PRIMERA ETAPA:

Revision de antecedentes de admisibilidad:

e Tl comité de seleccién, verificard que los documentos de postulacién solicitados estén en su
totalidad. Si algin postulante no cumpliere con la entrega de los antecedentes solicitados, sera
declarado fuera de bases e inadmisibles las correspondientes postulaciones.

12.2.- SEGUNDA ETAPA:

Evaluacion de antecedentes curriculares y certificadog laborales.

e Elcomité de seleccién evaluaré los antecedentes curriculares y certificados laborales de todos/as
los/las postulantes declaradas admisibles. Esta evaluacién estara dirigida a revisar estudios,
experiencia laboral determinando los puntajes correspondientes, de acuerdo 2 lo que las
presentes bases identifican como factores a evaluar.




e Los siete postulantes que alcancen los puntajes tnds altos, integraran una ndmina de
preseleccionados ordenados por puntajes decrecientes, para pasar 2 Ia siguiente etapa de este
concurso ptblico. En la eventualidad de que existieran menos de 7 postulantes, todos y cada
uno de ellos pasara a la siguiente etapa, cumpliendo con los requisitos de admisibilidad
dispuestos en estas bases.

¢ En caso de empate en puntaje, para determinar a las 7 personas, se utilizara el siguiente criterio
para dirimnir:

- En primer lugar, se optard por aquel que haya obtenido mayor puntaje ponderado en el
factor experiencia laboral.

- Ensegundo lugar, se optari por aquel que haya obtenido el mayor puntaje ponderado en
el factor estudios.

12.3.- TERCERA ETAPA:

Entrevista personal de aptitudes especificas para el desempeiio de la funcién.

e Los siete postulantes de la némina de preseleccionados definidas en la segunda etapa, pasatas
a una entrevista Personal, la que serd evaluada por la Comisién de Seleccion, de acuerdo a
pautas previamente preparadas.

o Cumplidas las tres erapas y hechas las evaluaciones correspondientes, sumado los puntajes
obtenidos en (1) estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion, (2) expetiencia
laboral y (3) la entrevista personal, el comité de seleccién propondrd a la Alcaldesa los nombres
de los candidatos con un méaximo de tres postulantes, que hubieren obtenido los mejores
puntajes, ordenados de mayor a menor. De estas tres personas la Alcaldesa deberi seleccionar
solo una.

Fn caso de empate en puntaje, para determinar a las tres personas, se utilizara el siguiente ctiterio para
Jirirmir:

e En primer lugar, se optard por aquel que haya obtenido mayor puntaje ponderado en la
entrevista.

e En segundo lugar, se optari por aquel que haya obtenido mayor puntaje ponderado en el factor
experiencia laboral.




13.- FACTORES DE EVALUACION:
El concurso se evaluara sobre la base de los siguientes factores segtin corresponda;

1. Estudios y formacién profesional y de capacitaciones (titulo profesional, antecedentes
de programas de Diplomados, Magister y Doctorado, cursos de especializacién del area
de finanzas o administracién publica debidamente acreditados.

Experiencia Laboral acreditable mediante certificados laborales, que indiquen
expresamente el petiodo de trabajo y la funcion desarrollada.

3. Entrevista que mida las aptitudes especificas para el desemperio de la funcién.

o

13.1.- Cuadro resumen factores y puntajes de ponderacion:

Factores A Evaluar Puntajes Miximos A Obtener Ponderacidn
a) Antecedentes curriculares s 100 puntos, distribuidos en: 20 %

- Titulo Profesional de a lo menos 8
semestres de acuerdo al perfil
profesional establecido en el punto 4 de
las presentes bases: 70 puntos.

- Otros dtulos profesionales: 10 puntos.

- Magister, MBA y Doctorados en
finanzas: 20 puntos.

- Diplomado y Curso de Adm. Del estado
o Finanzas: 10 puntos.

b) Experiencia Laboral e 100 puntos distribuidos en: 30%
-Mas de 8 afios de experiencia en el
sector municipal o daem: 100 puntos.
-Entre 5 afios y menos de 8 afios de
experiencia en el sector municipal o
daem: 60 puntos.

-Entre 1 afio y hasta 4 afios de
experiencia en el sector pablico o entre
1 afio y 8 afios en el sector privado: 30

_puntos.
c) Entrevista personal de e 100 puntos distribuidos en: 50%
aptitudes especificas para el 3 materias de conocimiento (Gestidén
desempefio de la funcién. municipal, cargo y aptitud del cargo)

10




13.2.- ANTECEDENTES CURRICULARES (ESTUDIOS, PERFECCIONAMIENTO O
ESPECIALIZACIONES). 100 puntos, (20% de ponderacién).
e Se acreditarin mediante copias de titulos o certificados de titulos, post grados, diplomados y
cursos legalizados ante notario o con codigo de verificacion.

PUNTAJE
FACTOR |SUBFACTOR |FORMA DE EVALUACION PUNTAJE | MAXIMO
Titulo Profesional de a 70010
lo menos 8 semestres de acuerdo al
perfil profesional establecido en el
punto 4 de las presentes bases: 70
puntos.
Otros titulos profesionales: 10
puntos.
Formacion
Doctorado, Magister, MBA. Del
Estudios y 4rea de la administracion del estado
Cursos de | Educacional o finanzas. 20 puntos. 20
Formacién
Educacional 100 PUNTOS
yde
Capacitacién
Poseer diplomados o cursos del area
Capacitacién y administracién del estado o finanzas. 10
perfeccionamientos | 10 puntos.
Realizados

13.3.- EXPERIENCIA LABORAL. 100 puntos, (30% de ponderaci6n).
e Ta forma de acreditacién de la experiencia laboral serd mediante, certificados emitidos por
instituciones publicas definidas en la ley y privadas que indiquen expresamente el petiodo de
trabajo y la funcién desarrollada.

Factor
Experiencia
Laboral

Descripcion

Puntaje

Puntaje
Maiximo

Expetiencia laboral en
Municipalidades, daem,
sector piblico o privado,
acreditable mediante
certificados laborales que
indiquen expresamente el
petiodo de trabajo y la
funcién desarroliada.

Mis de 8 afios de experiencia
En el sector Municipal o Daem.

100

Entre 5 afios y menos de 8 afios
de experiencia en el sector
municipal, daem o sector pablico.

60

100

Entre 1 afio de experiencia y 4
afios en el sector publico o entre
1 afio y 8 afios 0 mas en el sector
privado.

30
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13.4.- ENTREVISTA PERSONAL. 100 puntos (50% de ponderacion)

El Comité de Seleccién entrevistaré a los postulantes, cuya evaluacién se efectuard de acuerdo 2 la
siguiente tabla.

MATERIA CALIFICACION PUNTAJE
Conocimiento de la gestibn municipal Muy Buena 40
Buena 15
Regular 5
Conocimiento del cargo Muy Buena 40
Buena 15
Regular 5
Aptitud para el cargo (liderazgo, trabajo en Muy Buena 20
equipo, relaciones interpersonales, | Buena 15
proactividad, responsabilidad, otros) Regular 5

Para la evaluacién la comisién contard con una pauta donde se consignen los puntajes obtenidos pot
cada postulante. El puntaje méximo por obtener en entrevista personal es de 100 puntos.

13.5.- CALCULO DE LA PONDERACION FINAL

1. El puntaje de antecedentes de estudios y formacién profesional se obtiene multiplicando los
puntos asignados por la comisién por 20%.

2. El puntaje en experiencia laboral se obtiene multiplicando los puntos asignados por la comisién
por 30%.

3. Flpuntaje en entrevista personal se obtiene multiplicando los puntos asignados por la comision
por 50%.
El puntzje final de cada postulante se obtiene de la suma de los puntajes obtenidos en la
evaluacion de los antecedentes estudios, experiencia y entrevista personal.

14.- TERNA

Terminado el proceso de evaluacién, el Comité de Seleccién procederd a preparar la terna para proveer
el cargo, que estard conformada por los postulantes que obtengas los 3 primeros lugares del ranking
generado por la sumatoria de los tres aspectos evaluados, estos son: Estudios y Formacién, Experiencia
Laboral y Entrevista Personal.

15.- COMITE DE SELECCION.

Fl Comité se encargari de preparar las Bases, efectuar el llamado a Concurso Publico, recibir los
antecedentes, seleccionar concursantes, evaluar antecedentes y confeccionar la terna a proponer a la

Sra. Alcaldesa.
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El proceso de seleccion constari de Revision de Antecedentes, y entrevista con el Comité de Seleccion
para evaluar las competencias del postulante.

El Comité de Seleccion estard conformado por la Jefa de Personal o su subrogante legal y por los
funcionarios en ejercicio que ocupen los cargos correspondientes a las tres primeras jerarquias del
municipio después de la Alcaldesa, con excepeion de los jueces de policia local, esto en conformidad a
la Ley N 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, la Jefatura de la unidad que
corresponde el llamado a concurso y los miembros adicionales que disponga la Sra. Alcaldesa y lo
seialado en el "Reglamento de Concursos Piblicos de la Municipalidad de Hualathue.”

Con el resultado del concurso el Comité de Seleccion propondra a la Alcaldesa los nombres de los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puatajes, con un maximo de tres, respecto de cada cargo
a proveer.

La Jefa de Personal o su subrogante notificaran al interesado, personalmente, por carta certificada o
correo electronico informado por el postulante en su carta de postulacion, de la resolucion adoprada
por la Alcaldesa. La persona seleccionada deberd manifestar su aceptacion al correo electronico del
concurso, dentro del tercer dia habil, contado desde la fecha de notificacién v deberd entregar originales
de documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefalados en el articulo 11 " del Estatuto
Administrativo Municipal, dentro del plazo de 10 dias habiles.

S el seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado 0 no entrega
toda la documentacion de ingreso dentro del plazo establecido, la Alcaldesa ofrecera el cargo a alguno
de los otros integrantes de la terna propuestos por el Comité, quienes a su vez podrin aceptar o rechazar
el cargo dentro de igual plazo.

Si el interesado notificado, no asumiese sus funciones dentro del quinto dia habil, contado desde la
fecha de asuncion del cargo, su nombramiento quedard sin efecto por el solo ministerio de la ley.

Una vez aceptado el cargo y entregado todos los documentos.dejngreso a la administracion publica, la
persona seleccionada serd designada titular cargo, med’i,@f del correspondiente decreto de
Rombramiento. /




ANEXO1

SRA. CRISTINA ESPINOZA OJEDA
ALCALDESA DE HUALATHUE
PRESENTE

En conocimiento del Concurso Piblico que se¢ ha llamado para proveer cargos en la Planta
Municipal, vengo en optar al cargo Profesional Grado 11 para desempefiarse en la Direccién
de Administracién y Finanzas. con una jornada de 44 horas semanales.

Por medio del presente vengo en Acompafiar mi Curriculum Vitae y los antecedentes de
mérito requeridos para la postulacion,

NOMBRE:

RUT.

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:
FECHA:

FIRMA



ANEXO 2

DECLARACION JURADA SIMPLE (COMPLETAR UTILIZANDO LETRA
IMPRENTA O EDITAR EN WORD)

Por el presente documento, Yo ,
Cédula nacional de identidad n° -, Domiciliado en
Teléfonos . Correo electtdnico
declaro bajo juramento, para los efectos previstos en la
Ley N°18.883 de 1989, Estatuto Administrativo pata los Funcionarios Municipales y la Ley N°
18575 y sus modificaciones, sobre Probidad Administrativa que:

1. No he sido condenado (a) por resolucién ejecutoriada, en proceso por crimen o simple
delito de accidn.

2. No he cesado en un catgo pblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, que me inhabilite para el ingreso a la Administracién Pablica o
cjercicio de funciones o cargos piiblicos.

3. No he cesado en un cargo publico por medida disciplinaria, que me inhabilite para el
ingreso a la Administracién Publica o ejercicio de funciones o cargos publicos.

4. No tengo vigente ni he suscrito por s{ o por terceros contratos o cauciones ascendentes
a 200 unidades tributatias mensuales o més, con el Municipio, como tampoco litigios
pendientes que en todo caso pudieran no referirse al ejercicio de derechos propios, de
mi cényuge, hijos, adoptados o patientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

5. No formo parte del 10% o més de los derechos de cualquier clase de sociedad, que
tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 unidades tributatias mensuales
o mis, o litigios pendientes con la Municipalidad.

6. No soy conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta al tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
Directivos de la Municipalidad, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su
equivalente, inclusive.

Declaro saber que de ser falsa esta declaracién, estoy incurriendo en las penas que
establece el articulo 210 del Cédigo Penal.

FIRMA DEL O LA DECLARANTE
ACLARACION DE PARENTESCOS:

1. Parientes hasta el tercer grado de consanguinidad: ademas de los hijos y adoptados, los padres
en un grado, los abuelos, hermanos y nietos en dos grados, los tios y sobrinos en tres grados.

2. Parientes por afinidad: Es el que se produce en relacién con los patientes consanguineos del
cényuge de la autoridad o funcionario. De esta manera, los suegros de la autoridad o funcionario
v los hijos del cényuge de otro matrimonio son parentes en un grado; los abuelos y nietos del
cényuge v cufiados de la autoridad o ¢l funcionario en dos grados.






